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RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN DE SALUD

No. TOTAL, DE TRABAJADORES                         

NOMBRE DE ARL 

ARL ASISTE A REUNIÓN 

VERIFICADO POR EL COPASST                            

FECHA DE REUNIÓN DEL COPASST                     
 
PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD:                                                     
SE HA CUMPLIDO EL 100% 
 

El contenido del informe debe c
deprotección personal EPP y 
particular se responden las sig
evidencia respectiva: 

 
1. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID
trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área de la clínica y clasificación por nivel de 
exposición (directo, indirecto o intermedio). Respuesta si/no y evidencia.
 
SI. Através de la Gerencia en cabeza del Doctor Carlos Betancurt se 
elementos de protección
EPP de la ARL POSITIVA
 

Clasificación por nivel de exposición:
AREA CARGO (EXP. AL 

RIESGO DIRECTO 
E INDIRECTO)

Medicina General Directo
Áreas  
administrativas 
sin contacto con 
paciente 

Indirecto

Áreas  
administrativas 
con  contacto 
paciente 

Directo

Odontología Directo
Laboratorio Clínico Directo
Farmacia Directo
Servicios Generales Indirecto

TRABAJADORES CON EXP. AL RIESGO 
DIRECTO 
TRABAJADORES CON EXP. AL RIESGO 
INDIRECTO 
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RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN DE SALUD IPS REVENIR SIBUNDOY E.U

No. TOTAL, DE TRABAJADORES                          9 

POSITIVA 

NO 

VERIFICADO POR EL COPASST                             SI 

L COPASST                      06 08 2020 

PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD:                                                     
SE HA CUMPLIDO EL 100% GRACIAS A LA GERENCIA DE LA INSTITUCION.

e contemplar la disponibilidad, entrega y uso cor
P y acatamiento de las demás medidas del protoco
las siguientes preguntas,con respuestas SI o NO,

¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 
trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19? 
trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área de la clínica y clasificación por nivel de 
exposición (directo, indirecto o intermedio). Respuesta si/no y evidencia.

de la Gerencia en cabeza del Doctor Carlos Betancurt se 
protección personal para las jornadas de trabajo,también

EPP de la ARL POSITIVA. 

exposición: 
CARGO (EXP. AL 

RIESGO DIRECTO 
E INDIRECTO)  

TIPO DE 
VINCULACION 

ACTIVIDAD 

Directo Nomina Atención de pacientes 
Indirecto Nomina Facturación, 

manejo de archivo 

Directo Nomina Actividades de secretaria 
y atención al usuario 

Directo Nomina Atención de pacientes 
Directo Nomina Recepción de muestras
Directo Nomina Entrega de medicamentos

Indirecto Nomina Mantenimiento limpieza y 
desinfección de las 
instalaciones 

TRABAJADORES CON EXP. AL RIESGO  7 

ADORES CON EXP. AL RIESGO  2 
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PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD:                                                     
STITUCION. 

rrecto de los elementos 
olo de bioseguridad y en 

I o NO, acompañadas de la 

¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 
19? Evidencia: Base de 

trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área de la clínica y clasificación por nivel de 
exposición (directo, indirecto o intermedio). Respuesta si/no y evidencia. 

de la Gerencia en cabeza del Doctor Carlos Betancurt se suministra todos los 
tambiénse recibieron algunos 

CANTIDAD DE 
TRABAJADORES 

 2 
1 

de secretaria 1 

 1 
Recepción de muestras 2 
Entrega de medicamentos 1 

limpieza y 1 
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2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud 
y Protección Social?  
los EPP adquiridos. 
 

GORROS 
DESECHABLES 

 
 
 
SI.Los elementos de 
criterios de calidad. 

 
 

3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado 
riesgo?  Respuesta si/no y evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, 
área de la clínica y nivel de exposición al riesgo
 
SI. Según el áreaclínica
los elementos de protección
anti fluidos, bata quirúrgica
alcohol glicerinado en cada dependencia.
 

 
4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente?  Respuesta si/no y evidencia  a entregar: 

Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cad
hora de entrega. 

 
SI. Los EPP se han entregado de manera oportuna los 
anexa formato con firma y fecha de entrega de los EPP.

 

EPP 
DESCRIPCION 
TAPABOCAS SS-
95 
VISOR 
ECONOMICO 
BATA CIRUJANO 
DESECHABLE 
GUANTES LATEX 
TALLA L 
TAPABOCAS 
AZUL 
BATA ANTIFLUIDOS 
NO ESTERILES 

MONOGAFAS 
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¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud 
y Protección Social?  Respuesta si/no y evidencia: Órdenes de compra, fichas técnicas de 

2018DM0018760 0010001000184 

SI.Los elementos de protección personal otorgados por la gerencia cumplen todos los 

¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado 
riesgo?  Respuesta si/no y evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, 

nivel de exposición al riesgo 

áreaclínica el nivel de exposición todas las trabajadoras de la Ips
protección personal tales como: tapabocas N 95, gorro desechable, bata 

quirúrgica, guantes, gafas, visor, de la misma manera se
alcohol glicerinado en cada dependencia. 

entregando oportunamente?  Respuesta si/no y evidencia  a entregar: 
Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha

SI. Los EPP se han entregado de manera oportuna los días lunes de cada semana. 
anexa formato con firma y fecha de entrega de los EPP. 

REGISTRO 
INVIMA 

CODIGO 

000 0010001000702 

36.000.00 0010001000342 

5.000.00 0010001000603 

0 0010001000152 

2018DM-0018469 0010001000142 

0 0010001000170 

0 
 

0010001000175 
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¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud 
Respuesta si/no y evidencia: Órdenes de compra, fichas técnicas de 

CAJA X 100 

personal otorgados por la gerencia cumplen todos los 

¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposición al 
riesgo?  Respuesta si/no y evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, 

el nivel de exposición todas las trabajadoras de la Ips han recibido 
personal tales como: tapabocas N 95, gorro desechable, bata 

visor, de la misma manera seestá suministrando 

entregando oportunamente?  Respuesta si/no y evidencia  a entregar: 
a trabajador con la fecha y 

lunes de cada semana. Se 

CANTIDAD 

12 UNIDADES 

12 UNIDADES 

24 UNIDADES 

CAJA X 100 
UNIDADES 
CAJA X 50 
UNIDADES 
12 UNIDADES 

12UNIDADES 
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5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? 

Respuesta si/no y evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega delos 
EPP a cada trabajador.
 
SI. Los días lunes de cada semana se entrega batas 
gorro  desechable. 

 
6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Respuesta si/no y 
evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyección de la cantidad de EPP que s
adquirir.  
 
SI. Sedebe tener en cuenta que los EPP tienen alta demanda por la pandemia que vivimos 
más sin embargo la gerencia 
el tiempo que más se pueda

 
7. ¿Se coordinó con la ARL el ap

con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el 
Ministerio del Trabajo? Respuesta si/no y evidencia
o acta con acuerdos y compromisos.
 
SI.Hace Unos días nos contactamos por correo 
 
El día 3 de agosto se recibieron masacrillas N95, gorros, y tapabocas.

 
 

• Cuando elCOPASS
deberán registrar las acciones de mejora, indi
deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, 
que permitan resolverlasituación encontrada en el menor tiempo

 
 

• El COPASST deb
yasistenciatécnica
losriesgosdeconta
1072de2015artícu
 
Se hizo la invitación
manejo de COPASST de IPS PREVENIR 

 
 

• Si.LaARLnoasiste
laactualemergenc
yloscompromisosqu
entregadelos EPP

 
 

• El empleadorocon
permanecerá disp
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¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? 
Respuesta si/no y evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega delos 

ajador. 

lunes de cada semana se entrega batas estériles, guantes, tapabocas N 95 y 

¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Respuesta si/no y 
evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyección de la cantidad de EPP que s

SI. Sedebe tener en cuenta que los EPP tienen alta demanda por la pandemia que vivimos 
sin embargo la gerencia ha desarrollado estrategias para abastecer al 

se pueda. 

¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo 
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el 

jo? Respuesta si/no y evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL 
uerdos y compromisos. 

nos contactamos por correo electrónico con la ARL Positiva.

día 3 de agosto se recibieron masacrillas N95, gorros, y tapabocas.

ASST identifique elincumplimientodelasmedidas de
deberán registrar las acciones de mejora, indicando el responsable y fecha en 
deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, 
que permitan resolverlasituación encontrada en el menor tiempo.  

beinvitar ala ARLa estas reuniones semanalespa
aenlos aspectosrelativos al SG-SST,enparticular 
agiodelCOVID-19,demaneratalquelasmedidassea
ulo 2.2.4.6.9). 

invitación a la ARL POSITIVA para que nos brinde asesoría
OPASST de IPS PREVENIR SIBUNDOY E U.  

e,elCOPASSTledeberáenviarelinformealdíasiguien
cia,paraqueestasepronunciesobrelaeficaciadelasm
que adquiereparaconlos afiliados ysustrabajado

P. 

ontratante,deberápublicarcadaunodelosinformese
ponible paralaconsultapor partedelos interesado 
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¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? 
Respuesta si/no y evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega delos 

, guantes, tapabocas N 95 y 

¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Respuesta si/no y 
evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyección de la cantidad de EPP que se ha de 

SI. Sedebe tener en cuenta que los EPP tienen alta demanda por la pandemia que vivimos 
desarrollado estrategias para abastecer al personal durante 

oyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo 
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el 

: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL 

con la ARL Positiva. 

día 3 de agosto se recibieron masacrillas N95, gorros, y tapabocas. 

descritas en el informese 
cando el responsable y fecha en que se 

deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, 
 

paraque brindelaasesoría 
rticular enlorelacionadocon 

anefectivas.(Decreto 

asesoría y  participe en el 

nte,mientrasdure 
medidasadoptadas 

dores, enparticularpara la 

ensupáginaweb,el cual 
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REGISTRO DE ENTREGA DE EPP SEMANAL
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EVIDENCIAS 
 

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP SEMANAL  AL PERSONAL DE LA IPS PREVENIR
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REGISTRO DE ENTREGA DE EPP DE LA ARL POSITIVA AL PE RSONAL DE LA IPS PREVENIR SIBUNDOY EU
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
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